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Les 9 lignes de force du projet d'établissement :

Texte adopté lors de la journée pédagogique du 28 septembre 2018 par les membres du personnel et une

délégation du PO.

1. Notre école, une ecole en projet : susciter aupres des éléves I'esprit d'entreprendre, de
découvrir différentes initiatives et de s'engager en partenariat avec des associations et entreprises

locales.

2. Notre école, une école ouverte a tous : créer un climat convivial et bienveillant fait de

communication, d'ouverture et d'exigences pour permettre un enrichissement mutuel.

3. Notre école, une école de Citoyens Responsables Actifs Critiques Solidaires :
promouvoir une citoyenneté responsable et cultiver des valeurs humaines en vue de décoder le

monde dans lequel on vit et d'améliorer notre environnement.

4. Notre école, une école insérée dans le milieu local, ouverte sur le monde et a

differentes cultures : mettre a profit notre situation géographique au sein de I'Euregio et

valoriser le multilinguisme, notamment par I'enseignement en immersion.

5. Notre école, une école enracinée dans la culture chrétienne : mobiliser les valeurs
évangéliques (partage, solidarité, accueil et respect) dans des projets d'animation pastorale.
Favoriser les valeurs chrétiennes qui accordent la priorité a la personne et qui contribuent a la
construction d'un monde meilleur. C'est I'audace et I'énergie inépuisable qui permettent d'innover

et d'oser croire qu'ensemble, nous pouvons travailler a I'épanouissement des personnes.



6. Notre école, une école attentive aux ressources et aux difficultes de chaque éleve :

faire acqueérir savoirs et compétences, élaborer des pistes de travail, de recherche et de créativité.

7. Notre école, une école proche des éleves dans leurs choix (scolaires et

professionnels) : promouvoir la confiance en soi, développer la personnalité et les potentialités
de chacun en préparant son intégration professionnelle, notamment par I'organisation de stages
en entreprises. Donner le plus de chances possibles dans le milieu socio-professionnel pour que

chacun trouve sa place dans la société.

8. Notre ecole, une ecole sportive : éduquer et sensibiliser a la santé physique et morale.

9. Notre école, une école numerique : élargir les chances données a chacun par la formation

et 'information ; intégrer les possibilités offertes par Internet et les nouvelles technologies.



